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2014р.
           Відповідно до пункту 5.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників педагогічне звання «учитель-методист» може присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені закладами освіти – Вінницьким обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників.
            Вимоги про обов’язкову підготовку методичних розробок педагогічними працівниками, які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист», Типовим положенням не передбачена. Атестаційна комісія під час атестації педагога, який має це педагогічне звання, може прийняти рішення про його відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, якщо він продовжує здійснювати науково-методичну і науково-дослідну діяльність.

            Для подання на розгляд науково-методичної ради Вінницького ОІПОПП матеріалів претендентів на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист» слід дотримуватися наступного:

1. Навчальний заклад на педагогічній раді розглядає апробовані методичні розробки педагога-претендента.
2. За умови прийняття позитивного рішення матеріали та лист-подання навчального закладу надсилаються до КУ «Райметодкабінет».

3. Після розгляду, обговорення поданих матеріалів та прийняття позитивного висновку рада районного методичного кабінету порушує клопотання перед науково-методичною радою інституту щодо прийняття рішення про схвалення методичних розробок (Додатки 1,2).

Додаток 1
Перелік матеріалів педагога-претендента на присвоєння педагогічного звання 

1. «учитель-методист»

2. Лист-подання органу управління освітою. (Подається на бланку органу управління освітою за підписом керівника установи відповідно до додатку 2).
3. Методична розробка (підручник, навчальний посібник для учнів, методичний посібник для вчителів, хрестоматія, словник, енциклопедія, альбом, атлас, комплекти таблиць та плакатів та ін..)

4. Рецензія на методичну розробку. (Готується методистом РМК або керівником РМО)

Додаток 2
Голові науково-методичної ради 
Вінницького обласного інституту післядипломної освіти

педагогічних працівників С.І.Дровозюку

Про розгляд та схвалення методичних розробок

педагогічних працівників, які претендують на присвоєння 

педагогічного звання «учитель-методист»

науково-методичною радою Вінницького

обласного інституту післядипломної освіти 

педагогічних працівників

            Методичний кабінет ________________________________________________________
порушує клопотання перед науково-методичною радою інституту щодо схвалення методичної розробки педагогічного працівника  ______________________________________

________________________________________________________________________________

                                              (ПІБ, посада, місце роботи)

який претендує на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», з проблеми ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

            Методична розробка апробована на базі ________________________________________

________________________________________________________________________________
                                (навчального закладу (ів) району, області)

і сприяла позитивній динаміці змін якості навчально-виховного процесу у зв’язку з інноваційною професійною діяльністю _______________________________________________
                                                          (ПІП педагога)
Розглянуто обговорення на раді методичного кабінету (протокол від ________ №_______)
Голова ради методкабінету _______________________________[image: image1.png]



